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INNOVAZIONE Programma realizzato con l'aiuto di Easy Staff, frutto di Friuli Innovazione

Friulano il software per gestire il personale

RiccardoDeToma
UDINE

Si chiama Staff Planner, ed
un innovativo software conce-
pito per facilitare la gestione
degli orari di lavoro nelle
organizzazioni complesse.
Una sorta di «navigatore»,
che sulla base di determinate
variabili - turni, assenze,

che consente di individuare
le soluzioni migliori.

Il programma & stato mes-
so sul mercato dalla Inaz srl,
l'azienda leader in Italia nella
produzione e nella distribu-
zione di strumenti e software
per la gestione del personale.
Ma alla sua realizzazione ha
dato un decisivo contributo
Easy Staff srl, una giovane

mansioni contrattuali, picchi Il Parco azienda friulana nata tre anni

di lavoro - € in grado di scientifico all'interno di Technoseed, 1'in-

fornire a un'azienda le solu- e tecnologico cubatore di aziende gestito

zioni ottimali. Il tutto graziea diUdine da Friuli Innovazione. Oltre

un algoritmo, cioé un procedi- gestitodaFriuli  al fondatore, l'ingegnere ge-

mento di tipo matematico Innovazione stionale Fabio De Cesco, in
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile. 11

Easy Staff lavorano due di-
pendenti e un collaboratore
stabile. Una piccola realta,
quindi, ma con un volume
d'affari gia raddoppiato ri-
spetto al 2007 e un portafo-
glio clienti che comprende 18
universita italiane. «Per le
facolta universitarie - spiega
De Cesco - abbiamo elabora-
to il nostro primo software,
Easy Academy, che compren-
de due "suite": la prima per la
gestione dei calendari delle
lezioni, la seconda per le
sessioni di esame». Anche in
questo primo caso, come per
Staff Planner, il programma
si basa su un algoritmo: «I
dispositivi - spiega ancora De
Cesco - funzionano in sostan-
Za come un navigatore strada-
le, che confronta i diversi
percorsi disponibili e selezio-
na quello piu conveniente
sulla base di diversi parame-
tri e tenuto conto di variabili
e imprevisti. Naturalmente si
tratta di strumenti pensati
per organizzazioni molto com-
plesse, con un elevato nume-
ro di dipendenti, di mansioni
e di inquadramenti contrat-
tuali. Situazioni nelle quali il
ricorso all'informatica € indi-
spensabile».
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